Bericht der Steuergruppe:
Schulentwicklung

Pilotprojekt 1 und 2: Coaching/Lernen lernen
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« Aktueller Zwischenstand
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Pilotprojekt 1: Coaching

Coaching

» KL coachen selt der Projektwoche

* Im 1. Hb) parallel zum eigenen
Unterricht bzw. teilweise im
Fachunterricht (Problem: Aufsicht!)

* seit dem 2. HbJ 45-minutige
Unterrichtsstunde fur das Coachen

Fortbildung

parallel zum bereits
stattfindenden Coaching Besuch
der Fortbildungsmodule
Anpassungen Im laufenden
Prozess



Pilotprojekt 1: Ruckmeldungen

Lernende
schatzen das
Coaching

Organisatorische
Herausforderung

Fortbildung als Kooperation mit
Basis allen Lehrkraften



Pilotprojekt 2: Coaching + Lernen lernen

Coachinggesprache Lernen lernen
- erste Gesprache in der Projektwoche « Selbststandigkeit und
durch die KL Eigenverantwortlichkeit der
- ggf. ein weiteres Gesprach im 1. Hbj Lernenden (zunehmend) fordern
* 2. Hbj: Coaching von KL und einer - mehr methodische Unterstiitzung
weiteren Lehrkraft (Doppelsteckung) im Lernprozess notwendig

Unterrichtsportfolio als verbindendes Element



Pilotprojekt 2: Bedarfe

e 2 Tut-Stunden/Woche e 1Tut-Stunde/Woche
(wie bisher auch) (wie bisher auch)

* 1Stunde Lernen lernen 2 Stunden Lernen lernen/Coaching
(45 Minuten/Woche, unterrichtet (90 Minuten/Woche, unterrichtet
von KL) von KL und einer weiteren

Fachlehrkraft in Doppelsteckung)



Pilotprojekt 2: Zeitplan

PILOTPROJEKT 2 - JAHRGANG 5 (2025/2026)

 fortlaufend statifindender Austausch zwischen SL/Steuergruppe/Teams/PR
e Informationen uber den Prozess auf Gesamtkonferenzen

25.03. Padagogischer Tag 1. Halbjahr (2025/2026) Mai-Geko im 2. Halbjahr: Zwischenstand
« Fortbildung » Lernen lernen « Bericht auf Geko
« Austausch » Prowo: Einflihrung « ggf. Anpassungswiinsche

e Lernen lernen Portfolio * Austausch und Diskussion
« ab Prowo Coaching

2 7

2. Halbjahr (2024/2025) 2.Halbjahr (2025/2026) Weiterarbeit
* Teamsitzung » Doppelsteckung  Evaluation
* Jahresplanung » Coaching » ggf. Anpassungen

* Absprachen

» Fortfiihrung: Lernen » ggf. Beschlussfassung
e Material

lernen tiber weiteres Vorgehen
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